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Compilacao dos resultados dos questionarios para educadores do NAVE
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Questionarios respondidos no final de 2012
Objetivo: Ouvir os professores para criar um planejamento para 2013 que atenda as demandas.
Questionarios respondidos: 37

1. Vocé conhece o Departamento de Midiaeducag¢ao (MDE)?
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2. Vocé acredita nos usos das novas tecnologias como recursos didaticos?
Todos responderam que sim.

3. Vocé as utiliza?
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4. Jafez uso dos equipamentos e espagos disponiveis no MDE?
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5. Se sim, como definiria o servico prestado a vocé?
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® Otimo
B Bom
Ruim
® Nao responderam
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6. ObservagOes da pergunta anterior:

- Falta pessoal
- O MDE poderia realizar formac¢ao para os educandos.
- Nem sempre
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7. O MDE pode colaborar com sua pratica em sala de aula. Marque abaixo as formas de colaboracdo pelas quais vocé se
interessa.
35
B Construcao de projetos
30 integrados
M Criacao de produtos
25 midiaeducativos integrados
Orientacdes para captura de
20 imagens
B Planejamento para gravagoes
15 ® Formecimento de
equipamentos
10 Orientacdes para edigao de
audio e video
5 M Orientacdes para uso dos

equipamentos
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7. Deixe aqui criticas ou sugestdes para melhoria do MDE em 2013.

-Expor mais as funcdes dos equipamentos.

-Maior presenga nos planejamentos iniciais (Marcus Tavares)

-Capacitagcao de estudantes.

-Aumento de pessoal técnico.

-Capacitacdo na area de tecnologias digitais.

- Acho que o MDE tem um potencial incrivel para movimentar revolucionar a convivéncia e a experiéncia escolar. (Daniel Gaivota)
-Oficinas de formacado para os educadores em captacdo e edicdo.

-Ter um local reservado para backup.

-Espaco virtual onde estejam mapeadas os projetos para o MDE propor integracdes. (Marta)

-Permaneco agregando valor as relagdes com os educandos devido o relacionamento com o departamento (Daniele Bahia)
- Seriam interessantes mini cursos para planejamento de gravacao.
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Questionadrios respondidos no inicio de 2013.

Objetivo: Ouvir os professores para subsidiar o desenvolvimento das atividades no 12 semestre de 2013.
Questionarios respondidos: 34

1. O que é ser um professor no NAVE?

- “E ser um educador aberto a propostas educacionais e pedagdgicas inovadoras” Marcelo D’Avila

- “Estar disposto a pensar e a contribuir com o projeto politico pedagdgico” Priscilla Daiello.

-“E estar receptivo a mudancas e buscar sempre novas maneiras de educar” Ernani

-“E ser um professor diferenciado”

-“E estar disposto a rever suas praticas pedagdgicas, aberto a projetos”. Eliene

-“Sempre em crescimento e buscando novidades”

-“Profissional aberto a novas praticas pedagodgicas e dispostos a dissemina-las” Renata

-“Participar de um projeto inovador que busca a formacao global do jovem, objetivando torna-lo critico, auténomo e solidario”
Isabel

-“Alguém que acredita que a escola publica pode ser de qualidade e estd disposto a fazer sacrificios para isso” Flavio.

- “Um profissional curioso, aberto a novos conceitos e conhecimento, dispostos a se atualizar sobre acontecimentos na educacao
e no mundo” Edilaine

-“E um professor em constante processo de construcio” Marta
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2. Vocé acredita estar contribuindo com as suas a¢ées, para o projeto da Escola?

Todos disseram que sim.

3. Vocé relaciona o seu desempenho com o resultado do desempenho dos educandos?

Todos disseram que sim.
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Quais os principais problemas que vocé apontaria, no desempenho dos seus educandos?



14

12

10

(2}

N

N

i -
(MIDIREDUCAGAO

M Falta de normas e condutas
B Tempo/carga horaria
B Cansago/sono
Valorizag&o de algumas disciplinas
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. Vocé se sente bem informado sobre:

A rotina escolar?

3 responderam que n3o.

A agenda escolar como um todo?

3 responderam que n3o.

A linha pedagodgica?

3 responderam que nao.

As regras e normas?

2 responderam que ndo.

Os projetos importantes?

3 responderam que nao.

O que a escola planeja para o futuro?

6 responderam que nao.
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Vocé se sente bem informado a respeito dos diferentes assuntos dos seus diferentes interlocutores?

5 responderam que n3o.

Como vocé prefere ser orientado?
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B Profissional/coordenador da area

B Reunides

B Email/moodle/grupo
Coordenador da area
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8. Vocé se considera uma pessoa flexivel?

Todos responderam que sim.

9. Consegue rever e mudar suas praticas desde que concorde com a mudanca proposta?

Todos responderam que sim.

10.  Vocé acredita que como professor(a) é preciso também estar sempre estudando e se atualizando?

Todos responderam que sim.

11. Defina a importancia para vocé do grau de interesse e participacdo dos alunos durante suas aulas:
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12.  Para seu trabalho docente, que tipo de material didatico vocé acha que estd faltando e que poderia melhorar a comunicagdao com

seus alunos?
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W Laboratorios (fisica/quimica/ciéncias)

B Materiais:
papel/joral/revissta/tintas/pincéis
Equipamentos em pleno funcionamento:
quadro digital/data show/scanner/cameras

B Textos e artigos produzidos para o publico
jovem

B Qutros
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13. Quais os principais problemas que vocé apontaria, no desempenho dos seus educandos?

12
10
8
M Dificuldades de intepretagéo
B Uso do celular
6 B Conwersa paralela
Sono/desanimo por parte dos alunos
B Excesso de carga horaria
4
2
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Qual o maior desafio que vocé precisa superar para atingir suas metas, em sala de aula?

7
6
5
4 B Atencao dos alunos
B Abordar o contetido de forma objetiva
M Conciliar as demandas ao planejamento
3 Motivar os alunos
2

—_
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Deixe uma critica/sugestdo para melhoria da rotina escolar.
Mais tempo para didlogo com os alunos.
Que os orgdos ligados a escola enxerguem o NAVE como uma escola diferenciada.
Aumento da carga horaria para as disciplinas de fisica, quimica e biologia.

Incentivo para as aulas de campo.

Falta de coeréncia na fala dos professores atrapalha o cotidiano, mesmo algumas decisdes sendo fruto de votacdo coletiva.

Falta de hordrio de reunidao com os professores do técnico dificultando a integragao.
A caréncia na equipe da Diregdo atrapalha o cotidiano.

Trabalhar mais ética e valores.

Ter um espaco melhor para desenvolver aulas praticas.

Elaboragao de normas de conduta para os educandos.

Assinaturas periodicas para consulta.

Criacdo de oficinas de teatro, danca, arte e literatura.

Espaco para as atividades fisicas.

Diminuir o nimero de alunos por turma.

Formula de regras claras.

Ter um curriculo livre para ser adaptado as possiveis integracdes com outras disciplinas.
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Construcao de um discurso unificado quanto as regras da escola.
Mais liberdade para os alunos, acho que ndo ha necessidade de tanto rigor e disciplina numa escola que se pretende inovadora.

Processo de gestdo mais democrdtico e comunicativo .



